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i Assenze

I Maria Giovanna De Bernardin
Responsabile del Pracedimento
COMUNE DI SAN PIETRO DI CADORE
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Novembre 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

i Modifi

| ca dati ﬂ
r— Dati della rilevazione - ]
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
NOVEMBRE NOVEMBRE
2013 2012
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numera complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale 8 tempo ndeterminato e di IO_ J 11 J
tutto if personale dirigenziale (& tempo determinato e indeterminato ) rilevato nel meseg, calcolate B O -
facendo riferimento afle sole giornate lavorative.
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di periodi di assenza per malattia continuativa superion a 10 qg. { in presenza di evenly che |0 ] D
5 sviluppano a cavallo su due o piu mest, Favento va indicato nellultimo mese M le giomate di ' f
assenza per malattia di cui si compone l'evento non devono essere inserite nella casalla 3.
é. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI
numere complessivo df glorni retribuiti df assenza per aftri motivi del persanale non dirigenziale a
tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (4 tempo detenminato e indeterminato A b 1 |1
calcolato con riferimento affe sole giorate lavorative. sono comprese Jé assenze per maternitd Sl !
retribuite e le assenze dovite a permessi af cuj alia £.104/92 sofo guando usufruti per Finters
glornata. sono escluse fe ferie ed | permessi ad ore.
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
numere complessivo ai giorni di assenza doviti a permesst di cui alle | 104/92, sofo quando usufruiti b le_ ]
per tintera giotnata.
D. NUMERO DIPENDENTI
totale del personale non dirigenziale @ tempo indeterminato e df futto il personale dingenziale { a [11 | o
tempo determinato e indeterminate ) nei ruoli delfamministrazione allinizio del mese.
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numere def procediments avwviati nel mese. IO ‘0
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVY ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI
numero di sanzfoni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procediments relativi ad assenze dal 0 o
Servizio,
G, MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI |O i ]D.]_('} |
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI |0.09 \l?.l()
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE lo.09 ] [.20 |
Note (max 200 caratteri):

e torna alla Home Page I

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

04/12/2013
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Assenze

Maria Giovanna De Bernardin
Responsabile del Procedimento
COMUNE DI SAN PIETRO DI CADQRE
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Ottobre 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine,
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

T Dati della rilevazione — e 1
Assenze e procediment! disciplinari avviati

OTTOBRE OTTOBRE
2013 2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo df giorni of assenza del personale non dirgenziale a tempo indetérminato e di tutto R
# personate diyigenzisle { & tempo determinato @ indetermninato ) rilevato nel mese, calcolato facendo s
riferimento alle sole giomate lavorative,

B, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero of pariodl qf assenza per malattia continuativa superior a 10 gg. { in presenza di eventi chie si B
svilippano a cavallo su due o piu mest, evento va indicato nelfultimo mese ). fe giomate i assenza S ;
per melaltia o cul si compone fevenlto non devona essere nserite nelia casellia 4.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

RUTIETD complessivo i glornd retriliuitr of assenza per altri motivi dal personale non dirfgensiale a tempo
detesrminato a of tutto il personale diiigenzale ( a tempo deferminato o indatetminato ), caloolate con i 1 B 1
riferimento alle sole giornale lavorative. Sono comprese le assenze per maternitd retiibuite e le assenze e e
dovute a permassi i cuf @lla 104792 solo quendo usefrulti per Vintera giornata, sono esgluse le fera ed

| permessi ad ore.

€1 - PICUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero Complessivo di giomi di assenza doviti a pecmessi of cul alla | 104792, solo quarido usufiuii !I: iiiiiii \ 2 M
per lintera giornata.

D. NUMERD DIPENDENTI
fotale del personate non dirigenziale a terpo indeterminato e df tutto if personate dirigenziale { a tenipo Alilrirwj 10 .

determinalo e indeterminalo ) nei reoli delfamministrazione allinizio del nese,

E, PROCEDIMENTI DISCIPLINART AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

Aumern del procedimenti avigt! nel mese, O
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINART RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI
i Aunero ai sanzion! disciplinari irrogate nel mese in relazione & procediments relativi ad assenze dal o l@ . ﬂ“

SEFVIZIO.

G. MEDEA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDTA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri);

Annulla e torna alla Home Pag

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 27/11/2013
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Settembre 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

Page 1 of 1

Assenze

Maria Giovanna De Berne
Responsabile del Procedil
COMUNE DI SAN PIETRC

— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORN

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1 - DI CUIL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

D. NUMEROQ DIPENDENTI

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON
SANZIONI

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

SETTEMBRE 2013

L]
i
TR
R
0.03 ]
p.27

Note (max 200 caratteri):

Annulla e torna alla Home Page

htto://www.perlana.gov.it/web/ouest/rilevazione-assenze

10/10/2013
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Assenze

Maria Giovanna De Bernardin
Responsabile del Procedimento
COMUNE DI SAN PIETRO DI CADORE
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Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Agosto 2013
Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare 1 dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.
Modifica dati
r— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
AGOSTO 2013 AGOSTO 2012

e

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

€1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

D. NUMERO DIPENDENTI

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON
SANZIONI g

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.2

Note (max 200 caratteri):

! Annulla e torna alla Home Page “ l
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Assenze

Maria Giovanna De Bernardin
Responsabile del Procedimento
COMUNE DI SAN PIETRO DI CAL
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Luglio 2013

Per il periodo selezionato, risultano inseriti i seguenti dati.
Per modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.

— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
LUGLIO 2013 o
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE - ] 0
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI o] 0
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI L] 2
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 L ] 2
D. NUMERO DIPENDENTI 10
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE b 1 0
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON O 5
SANZIONI e
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI b ] 0.00
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI o ] 0.20
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.20
Note (max 200 caratteri):
==

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze?p p id=perlaparilevazionea... 04/12/2013
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Assenze
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Giugno 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

~— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

GIUGNO 2013 GI
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE o ] N
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI b ] | o
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 2
C1 - DI CUIL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 3
104/92 )
D. NUMERO DIPENDENTI 11
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE b b
F. PROCEDIMENTI DISCIPLIMARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSE CON B
SANZIONI 0.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEX DIPENDENTI 0l ] 0.

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE LCL]_______-:_MW @m

Note (max 200 caratteri):

. Annulla e torna alla Home Page

httne /famamar marlana onxr ithaah/anactfrilavrazinne_acosnza 18/007/7N172
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Maggio 2013

: "‘.“ .
£rienie e /r::” f.{! i ﬁ:ﬁﬂf.jl‘}f

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

' Modifica dati |

Page 1 of 1

| Assenze

Maria Giovanna De Berne
Responsabile del Procedi
COMUNE DI SAN PIETRC

- Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1 - DI CUX: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

D. NUMERO DIPEMNDENTI

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

F. PROCEDIMENTE DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON
| SANZIONI

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEL DIPENDENTI
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

MAGGIO 2013

MAGGIO

Note (max 200 caratteri):

. Annulla e torna alla Home Page |

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

20/06/2013
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Assenze
Maria Giovanna De Bernardin
Responsabile del Procedimento
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Rilevazione sssenzre

Monitoraggio assenze per Aprile 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuall procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

- Modifica dati |

[~ Dati delia rilevazione —— ~—— T —
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

APRILE 2013 APRILE 2013
A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE B
D. EVENTE DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 50 GranNT b
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVE B
€1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST £X LEGS —_— P ——
104/93 RS B

O, NUMERD DIPENDENTI

F. PROCEDIMENTE DISCIPLIRART AVVIATI RELATIVE ALLE ASSENZE o o

E, PROCEDIMENTI DISCIFLINARY RELATIVE A1LE ABBENZE CONCLUST COR 0
SANZIONT ]

G. MEDRYA ASSENZE PEX MALATYIA SUL TOTALE DEY DIPERDENTT

#. MEDIA ASSENTE PER ALTRY MOTIVI BUL TOTALE DEY IPEMDENTY

L MEDLA ASSERTE COMPLESSIVE

:/;;f L COMUNE DI SAN PIETRO DI CADORE

Note (max 200 caratteri): i
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Page 1 of 1
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Assenze

Maria Giovanna De Bernardin
Responsabile del Procedimento
COMUNE DI SAN PIETRO DI CADORE
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Marzo 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

! Modifica dati 1

— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

MARZG 2013 MAREO 2032

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTLE

B. EVENTY DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C.TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRY MOTTVE

C3 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE & PERMESSE EX LEGGE —— —
: i ! i

L

D. RUMERO DIPENDENTI o

E. PROCEDIMENTL DISCIPLINARL AVWIATE RELATIVI ALLE ASSENZE b i

F. PROCEDIMENTY DISCIPLINARY RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST CON e
SANZIONI 0.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL YOTALE DT DIPEMDENTI

H, MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DET TP EMDENTT

I MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri); L

¢ Annulla e torna alla Home Page ; : _,___F‘!I??
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Assenze

Matia Giovanna De Bernardin
Responsabile del Procedimento
COMUNE DI SAN PIETRO DI CADORE
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Febbraio 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e dliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

-
!

| Modifica cati |
Dati della rilevazione

r Assenze e procedimenti disciplinari avviati T

FEBBRAIO 2013 FEBBRAIO 2012
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE T B ]
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORN] b b T
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI L T
;:;4—/1;& CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE I P
D. NUMERO DIPENDENTI o — 7] TR
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE b 1 b ]
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON O T
SANZIONI P s
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTTA SUL TOTALE DEI DIPENDENTL. bz 036
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI bl ] e
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE EN. 0As i
Note (max 200 caratteri): E

‘| Annulla e torna alla Home Page ﬂ
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Assenze

Maria Giovanna De Bernardin
Responsabile del Procedimento
COMUNE P1 SAN PIETRO DI CADORE
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Gennaio 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

@ﬂM&diﬁca datiJ

Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati ‘I
3ENNAIO 2013 GENNAIO 201
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTLE B b
B. EVENTI DI'ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI o ] b
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI L ] P
gé;/l;; CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE T T
D. NUMERO DIPENDENTI o] L 7
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE b ] b
Sﬂgzg;?memr DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON T O
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI b2 ] pos 1
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI B ] big ]
L. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE bz ] bzz ]
Note (max 200 caratteri): T

L Annulla e torna alla Home Page “




